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INTRODUCCION. COMPROMISO DE FUNDACION CISA
CON LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

En Fundacion CISA somos conscientes que nuestra gestion tiene que
estar en consonancia con las necesidades y demandas de la sociedad, y
por ello hemos asumido el compromiso para la elaboracion de este Plan
de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, siguiendo las
directrices que marca la legislacién en la materia y por tanto con sujecion
absoluta a la integracién del principio de igualdad de trato y de
oportunidades tal y como se recoge en la Ley Organica 3/2007, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Este Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
marcara la politica de recursos humanos y la comunicacién interna vy
externa de Fundacion CISA durante los préximos cuatro afos.
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Afrontamos la implantacion del Plan de Igualdad como una
modernizacion de nuestro sistema de gestién que producira, sin lugar a
dudas, una estructura interna y unas relaciones con la sociedad en la que
nuestras acciones estén libres de discriminaciones por razén de sexo,
contribuyendo al avance hacia una sociedad en la que la igualdad sea real
y efectiva.
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A.DETERMINACION DE LAS PARTES QUE
CONCIERTAN EL PLAN DE IGUALDAD DE
FUNDACION CISA.

En cumplimiento con lo establecido en el art. 85 E.T. y los art. 45 al
49 de la L.O.I., el presente Plan de Igualdad de Oportunidades de
Fundaciéon CISA ha sido negociado por una Comisién negociadora,
constituida de forma paritaria por:
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En representacion de las personas trabajadoras:

“\‘_‘
>

»

\
. X0
&

D. SERGIO PENA MARTINEZ (UGT)
D. PEDRO ANTONIO LACALLE HERRERO (UGT)
Da. ELENA LOPEZ ORTEGA (CCOO)

En representacion de la empresa:
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D. SAMUEL ARNAIZ HERMOSO
Da. LAURA VILLA SANTAMARIA
D. MARCO GRANADO MARTINEZ

El Acta de Constitucidon de la Comision Negociadora del V PIO de
Fundacion CISA se firmé el 24 de enero de 2025.

La representacion de las personas trabajadoras tomé sus decisiones
en cuanto a su representatividad, conforme se establecio en el
Reglamento de la Comisién Negociadora.
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La representatividad de los distintos sindicatos presentes en el
Comité de Empresa de Fundacion CISA es la siguiente:
UGT: 92,3%
CCOO: 7,7%
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Tras las reuniones mantenidas, se finalizé la negociacion del IV Plan
de Igualdad de Oportunidades de Fundacién CISA antes del 31 de
diciembre de 2024, con el compromiso de poder centrarnos durante todo
el ano 2025 a negociar un V PIO que satisficiera a ambas partes.

Gran parte de las medidas que se recogen en el punto F) de este
PIO han sido propuestas por la parte social, y la empresa las ha aceptado.
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B) AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL.

Ambito personal:

El presente Plan de Igualdad sera de aplicacién a todas las personas
trabajadoras que presten sus servicios en Fundaciéon CISA.
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Ambito territorial:
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El presente Plan de Igualdad sera de aplicacién en la provincia de
Burgos.
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Ambito temporal:
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El presente Plan de Igualdad tiene un ambito temporal desde el 1
de enero de 2026 hasta el 31 de diciembre de 2029.
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C) INFORME DEL DIAGNOSTICO DE SITUACION DE LA
EMPRESA.
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a) Proceso de seleccion y contratacion.

Fundacion CISA cuenta con un proceso de seleccion e incorporacion de
personas trabajadoras a la entidad, valido para todas las entidades
Aspanias, que esta disponible en la pagina web de la entidad.

!

La incorporacidon de personas trabajadoras a la entidad es gestionada
por equipos especificos, en funcidén de si se trata de incorporaciones en el
Grupo Profesional IV - Personal Operario (gestionadas por la UOFIL) o en
el resto de Grupos Profesionales (gestionadas por la Oficina Técnica de
RRHH).
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El personal técnico de la Oficina Técnica de RRHH y una de las técnicas
de la UOFIL (Unidad de Orientacidn e Intermediacién Laboral) han
recibido formacidon en Igualdad de Oportunidades con una media de 80
horas.
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Objetivos del procedimiento de eleccion de personas en
ASPANIAS:

El procedimiento de eleccién de personas en ASPANIAS, un proceso
critico dentro de la gestion de personal de la organizacion, esta disenado
para garantizar la cobertura de los puestos de trabajo con un triple
objetivo:

- responder a las necesidades de la organizacion

- que las personas se integren de manera 6ptima en los equipos de

trabajo existentes

- conseguir la maxima satisfaccién en la persona que accede a un

puesto

Principios Fundamentales

El procedimiento esta alineado con los valores y objetivos del Plan de
Igualdad de ASPANIAS, integrando los siguientes principios:

Transparencia: Se asegura la maxima claridad en todas las etapas del
proceso, basandose en criterios objetivos y cuantificables para la toma de
decisiones.

Equidad: Se garantiza que todas las personas trabajadoras,
independientemente de su género o cualquier otra condicidn, tengan las
mismas oportunidades de acceso a los puestos.

Flexibilidad: El proceso es adaptable a las necesidades estratégicas y
especificas de la organizacidon, considerando los cambios en el contexto
interno y externo.

Coherencia: Existe una alineacion clara entre las decisiones de
contratacién y los objetivos estratégicos y de igualdad de la organizacion.

Ajuste persona - puesto: La consecucidon de los objetivos de la
organizaciéon y la de los equipos de trabajo y de la persona sélo podra
conseguirse a través de la armonizacion de todos los elementos y
variables involucrados.

Vias del Proceso de Eleccion
ASPANIAS utiliza distintas vias para abordar la seleccion de personal

segun la naturaleza del puesto y las necesidades especificas de la
organizacion:
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Via Estratégica (Es): Disefiada para cubrir puestos de confianza
vinculados directamente con la estrategia a largo plazo de la organizacion.

Via Externa (PE): Orientada a la seleccién de personal técnico para
puestos temporales o de caracter operativo estable.

Promocién Interna (PI): Preferentemente utilizada para posiciones
técnicas y estables, asegurando el desarrollo profesional dentro de la
organizacion.

Via de Urgencia (Ur): Para coberturas inmediatas de puestos
operativos con caracter temporal.

Etapas del Procedimiento de Eleccidn

El proceso se estructura en siete fases, cada una de ellas disenada
para garantizar la eficiencia, objetividad y alineacion con los valores
organizacionales:

1. Determinacion de Necesidades

Se identifica la necesidad de cubrir un puesto, normalmente a partir
de peticiones de las direcciones de centros y servicios.

A partir de ahi, se define el perfil del puesto, incluyendo los requisitos
las competencias profesionales requeridas y las condiciones laborales.

La planificacidén del proceso concreto de eleccion, incluyendo la via que
se adaptara, los plazos y los criterios de valoraciéon, es determinada por
la Direccién de Recursos Humanos.

2. Reclutamiento de Candidaturas

En funcion de la via que se haya tomado, se realiza una preseleccién
a partir de los CV existentes en la Bolsa de Empleo de Aspanias, o bien
se realiza la difusidon interna y externa de la oferta.

Cuando se realiza difusion de las ofertas de empleo, esta se hace a
través de canales como comunicaciones internas o bien el ECyL, colegios
profesionales y bolsas de empleo de organizaciones que se dedican a la
formacion.

3. Valoracion de Candidaturas

Las candidaturas son evaluadas mediante la revision de CV,
entrevistas y pruebas especificas.

En el caso de promociones internas, las entrevistas incluyen la
participacion de representantes del comité de empresa para garantizar la
objetividad y derechos de las personas candidatas.
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4. Propuesta de Candidaturas

Se elabora un informe técnico que recoge las valoraciones de las
candidaturas, y la propuesta de candidaturas consideradas Aptas para el
puesto, con las consideraciones que sean oportunas.

Este informe es revisado por la Direccion de Recursos Humanos y, una
vez aprobado, se comparte con la representacion legal de las personas
trabajadoras.

5. Priorizacion de Candidaturas

Las candidaturas se priorizan segun los criterios de valoracién
establecidos, buscando el mejor ajuste persona-puesto y la integracion
en el equipo.

6. Acuerdo para la Contratacion

Se contacta con la persona seleccionada para formalizar el acuerdo,
tras lo cual se informa al resto de candidaturas de su situacién en el
proceso.

7. Contratacion y Acogida

Se formalizan los tramites administrativos, como el alta en la
Seguridad Social y la firma del contrato.

Se implementa un plan de acogida que incluye formacién inicial en
prevencion de riesgos laborales.

Claves para el Exito del Proceso

ASPANIAS identifica una serie de factores clave para garantizar la
eficacia y el impacto positivo del procedimiento de eleccidn de personas:

Definicién clara del puesto: Asegurar que el perfil del puesto esté
alineado con las competencias requeridas y las necesidades
organizativas.

Reclutamiento inclusivo: Diversificar las fuentes de reclutamiento para
promover una mayor igualdad de acceso y evitar sesgos.

Valoracion objetiva de competencias: Emplear herramientas vy
métodos que refuercen la imparcialidad, como pruebas escritas
corregidas por personas evaluadoras sin acceso a los datos personales de
las personas candidatas y entrevistas semiestructuradas.
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Toma de decisiones cualitativas: Priorizar las capacidades vy
competencias necesarias para la integracion en los equipos existentes.

Evaluacién y mejora continua: Revisar y adaptar el proceso de
seleccibn para incorporar buenas practicas y corregir posibles
deficiencias.

El procedimiento de eleccion de personas esta intrinsecamente
vinculado al cumplimiento de los Planes de Igualdad de Oportunidades de
ASPANIAS, integrando medidas para garantizar la igualdad entre mujeres
y hombres y evitar cualquier forma de discriminacion. Se asegura que la
promocion interna y las contrataciones externas sean espacios de
desarrollo equitativo para mujeres y hombres.

Ademas, se fomenta la transparencia y el acceso inclusivo, abordando
posibles desequilibrios en la representacion de género mediante una
planificacion consciente y medidas de accién positiva cuando sea
necesario.
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b) Clasificacion profesional.

Diagnostico de la Distribucion General de la Plantilla

1. Distribucion por Sexo:

o La plantilla estd compuesta por mujeres y hombres,
reflejando la proporcidon general por sexo en la organizacion.
42,5% de mujeres y 57,5% de hombres. No hay diferencias
sustanciales con respecto a los datos de 2021, los ultimos
tomados como referencia (un ligero incremento del % de
mujeres). Se considera que la plantilla esta equilibrada.

Distribucién general de la plantilla por razén de sexo
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Hombres

Mujeres

Personas trabajadoras a 31/12/2023

SEXO M| % | H| % [M+tH %
N° PERSONAS
TRABAJADORAS 128(42 52| 173(57,48| 301| 100,00
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2. Distribucion por Grupos Profesionales:
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Los datos precisos se recogen en las tablas de las paginas siguientes.
Se aportan también las cifras del PIO de CISA correspondientes a
2021, para mostrar la evolucién en la organizacion.
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o Grupo II (Personal Titulado): Se observa una ligera
predominancia masculina en este grupo, que se ha
incrementado de forma ligera con respecto a las cifras de
2021. En este GP se mantiene la proporcidon entre mujeres y
hombres del conjunto de la organizacion.
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o Grupo III (Personal Técnico Superior, Nivel 1): Similar al
grupo anterior, los hombres representan una mayor
proporcién. En este grupo, no obstante, se ha reducido la
diferencia entre mujeres y hombres con respecto a 2021.

2

o Grupo III (Personal Técnico - Técnico): En este grupo es
ligeramente mayor el porcentaje de mujeres. Esto supone
una diferencia sustancial con respecto a las cifras de 2021.
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o Grupo III (Personal Técnico Auxiliar): En este GP se mantiene
también la proporcién entre mujeres y hombres del conjunto
de Fundacidén CISA.
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o Grupo IV (Personal Operario): Los hombres tienen mayor
presencia en puestos de trabajo relacionados con la
produccion, teniendo la mayor presencia las mujeres en
puestos de Facility Services que estdan mas asociados a
trabajos de limpieza o lavanderia.
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Distribucién de la plantilla por sexo y grupo profesional a
31/12/2023
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SOBRE SOBRE SOBRE SOBRE SOBRE SOBRE
Com pa rativa TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
2021 -2023 31/12/21 31/12/21 31/12/21 31/12/23 31/12/23 31/12/23
GRUPO % M % H TOTAL % % M H% TOTAL %
PROFESIONAL | M | 2021 | M | 2021 | ™H | pam2o21 | M | 2023 | H | 2023 | M*H | fgm 2023
GRUPO II
PERSONAL
TECNICO
TITULADO 4| 15%| 5| 1.9% 9 34%| 4| 13%| 6| 20%| 10 3,3%
GRUPO III
PERSONAL
TECNICO
SUPERIOR
NIVEL 1 5| 19%| 10| 38%| 15 57%| 8| 27%| 12| 40%| 20 6,6%
GRUPO 1Il
PERSONAL
TECNICO
TECNICO 5| 19%| 18| 68%| 23 87%| 21| 7.0%| 20| 66%| 41 13,6%
GRUPO il
PERSONAL
TECNICO
AUXILIAR 2| 83%| 23| 87%| 45 170%| 19| 63%| 29| 96%| 48 15,9%
GRUPO IV
PERSONAL
OPERARIO 74| 27.0%| 99| 37.4%| 173 653% | 76| 252%| 106| 352%| 182 60,5%
TOTAL 110| 415% | 155| 585%| 265 100,0% | 128| 425% | 173| 57.5% | 301 100,0%
DE CADA FRANJA DE
GRUPO PROFESIONAL SOBRE EL TOTAL DE CADA SEXO
0 0 GRUPO PROFESIONAL o o
M%| H% M % H %
GRUPO Il
40,0% | 60,0% PERSONALTITULADO 4 31%| 6| 3,5%
GRUPOII
PERSONALTECNICO
40,0% | 60,0% | |SUPERIOR NIVEL 1 8| 6,3%| 12| 6,9%
GRUPO Ill PERSONAL
51,2% | 48,8% | |TECNICO - TECNICO 21| 16,4%| 20| 11,6%
GRUPO Il ’
PERSONAL TECNICO
39.6% | 60,4% AUXILIAR 19| 14,8%| 29| 16,8%
GRUPO IV
41.8% | 58,2% PERSONAL OPERARIO | 76| 59,4%(106| 61,3%
42.5% | 57,5% TOTAL 128(100,0%|173| 100,0%
11
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3. Representacion y Brechas de Sexo:

o Las proporciones dentro de los grupos reflejan posibles
brechas de sexo, con predominio de hombres en ciertos
grupos y de mujeres en otros. Las diferencias observadas en
la ocupacion de hombres en puestos de produccién,
caracterizados por una mayor carga fisica, y mujeres en roles
de limpieza, pueden explicarse por la histérica asociacion
sociocultural que asigna a los hombres tareas vinculadas a la
actividad industrial y que implican mayor esfuerzo fisico,
mientras que a las mujeres se las vincula con actividades
relacionadas con el cuidado del hogar.

Personas trabajadoras a 31/12/2023 por Grupo Profesional y tipo de Centro de Trabajo

OFICINAS / CENTROS DE DiA PRODUCCION FACILITY SERVICES
i DiA DOMESTICOS DOMESTICOS
GRUPO PROFESIONAL M uA’ H (% M+H OA) M (% H nA’ M+H % M oA, H nA’ M+H nA’ M+H
IGRUPO Il
TECNICOS TITULADOS 2 20,0% 5 50,0% 7 70,0%| 1 0.5% 1 0.5% 2 1.1% 1 1,0%!| 0 0.0% 1 1,0%| 10
TECNICOS SUPERIORES
INIVEL 1 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 5| 2.6%| 12, 6.3%| 17, 8.9% 3 3.0% 0 0.0% 3 3.0% 20
[GRUPO Il TECNICOS
TECNICOS 2 20,0% 0 0,0% 2] 20,0%) 2| 1,1%!| 17, 8.9% 19 10,0% 17| 16.,8%| 3 3.0% 20| 19,8%)| 41
IGRUPO lll
TECNICOS AUXILIARES 1 10,0% 0 0.0% 1 10.0%| 8 4.2%| 21 11.1%)| 29| 15,3% 10] 9.9% 8 7.9% 18 17.8%)| 48|
IGRUPO IV
IPERSONAL OPERARIO 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 33| 17.4%| 90| 47.4%| 123 64.7% 43| 42.6%| 16 15.8% 59| 58.4%) 182
TOTAL PARCIAL 5] 50,0% 5 50.0% 10 100.0%| 49 25.8%| 141 74.2%| 190 100.0% 74 73.3%)| 27 26.7%, 101 100.0%) 301

La clasificacion profesional en Fundacién CISA se realiza en base al
XV convenio general de centros y servicios de atencién a personas con
discapacidad, vigente para todas las entidades Aspanias. En el momento
de redactar el presente PIO, aun no esta en vigor el XVI Convenio, que
esta previsto sea de aplicacién a partir de 1 de enero de 2025.

Se ha incrementado el porcentaje de mujeres en los grupos
profesionales superiores durante este periodo salvo, de forma muy ligera,
en el GP II (Personal Titulado), en el que se mantiene el nimero de
mujeres contratadas pero decrece un poco el porcentaje al haber un
hombre mas contratado. Con la excepcidon del subgrupo de Personal
Técnico - Técnico, en el que el nimero de mujeres es mayor el de
hombres, hay mas hombres contratados en los distintos grupos
profesionales, si bien los porcentajes estan en la linea del conjunto de
CISA.

Al comparar los datos a 31 de diciembre de 2023 con los de 2021 (los
gue se tomaron como referencia para la elaboracién del PIO II de CISA),
se constata que el incremento de personas trabajadoras entre una fecha
y otra (aproximadamente del 13% de la plantilla total), ha afectado de
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modo especial a las mujeres contratadas en el GP III - Personal Técnico
- Técnico, que cuadruplican su niumero (de 5 a 21), absorbiendo parte de
las mujeres antes contratadas como Personal Técnico Auxiliar. Si
tomamos los grupos profesionales que corresponden a personal
cualificado (el GP III - Técnico — Técnico y superiores), entre 2021 y 2023
se ha triplicado el numero total de mujeres y se ha duplicado el porcentaje
sobre el total de las mujeres contratadas.

c) Formacion.

Se han excluido de datos de formacion los programas DUAL y Mixtos.
Las personas que participan en estos programas de formacion y empleo,
aunque forman parte de la plantilla de Fundacion CISA, lo hacen de forma
temporal y como parte de su proceso formativo. Incluirlos junto al resto
de la plantilla distorsiona los datos reales.

Por otra parte, se presentan con mas detalle los datos de formacién
correspondientes al afio 2023, y los datos histdricos desde 2020 para
mostrar la evolucién y la tendencia.

En cuanto al procedimiento que se sigue, a primeros de afo se
presenta a la plantilla un cuestionario de deteccién de necesidades
formativas, con el que recogemos intereses y propuestas de formacion en
base a la oferta que nos proponen desde el departamento de formacion.

La informacién de las formaciones especificas se realiza a través de los
tablones informativos y también de forma verbal en las propias lineas de
trabajo, sobre todo cuando se trata de pildoras formativas obligatorias o
acciones breves. Se lleva un registro de las personas interesadas en cada
accion, para tener constancia de quién ha recibido la informacién y quién
ha mostrado interés en participar.

El volumen de trabajo ha llevado a posponer algunas de las acciones
previstas, especialmente en los Ultimos afios. Aun asi, si se esta
informando y formando a trabajadores de CISA que estan realizando
cursos mas especificos u obligatorios, como pueden ser los de
carretilleros, conductores o mantenimiento, entre otros.
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Personas formadas por GP ANO
GRUPO PROFESIONAL SEXO 2020 2021 2022 2023
TITUL.N3.GP II Hombre 1 1 2 2
TITUL. N2. GP II Hombre 6 4 4 2
Mujer 2 1 4 3
TEC.SUP.N1. G. lIL.LP TECN Hombre 10 8 10 11
Mujer 3 3 5 8
TECNICO. GRUPO IIL.P TECNICO Hombre 10 10 6 4
Mujer 3 3 1 6
TECN. AUXILIAR. GRUPOIII Hombre 4 5 7 1
Mujer 10 11 12 2
PERSONAL OPERARIO GP IV Hombre 33 23 67 3
Mujer 38 29 38 7
TOTAL 118 98 154 49
TOTAL HOMBRES 64 51 96 23
TOTAL MUJERES 54 47 58 26

El nimero de personas que realizan formacion es significativamente
inferior al de la plantilla para cada uno de los afios considerados. Eso
muestra que la oferta formativa no llega o no es adecuada para gran parte
de la plantilla de CISA. Consciente de esta situacién, Fundacién CISA
abona los complementos salariales ligados a la formacion (N1 y N2) al
conjunto de su plantilla, independientemente de si cumplen o no los
requisitos formativos para ello. Esto, por otra parte, supone no utilizar
estos complementos como incentivo para conseguir un mayor desarrollo
profesional de la plantilla. Por otra parte, en lo que atafie a este PIO, salvo
en el afio 2022 no se aprecian diferencias significativas entre las mujeres
y los hombres en este apartado.

Promedio de

horas totales  Etiquetas de columna
Etiquetas de fila 2020 2021 2022 2023
Fundacion CISA

Hombre 17,82 10,70 7,64 13,24
Mujer 11,03 6,96 8,37 21,98
Total general 14,77 8,92 7,98 18,57

El promedio de horas anuales de formacion, para las personas que la
han realizado se mantiene por debajo de las establecidas por el convenio
colectivo. En los ultimos afios se observa un cambio en las diferencias
entre sexos. En 2022 y 2023 las mujeres realizan mas horas de formacién
que los hombres.
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En cuanto al tipo de formacién ofrecida, se presentan los datos
agrupados en tres grandes grupos:
- Carrera profesional (vinculada a opciones de promocion y cambio
en la actividad profesional)
- Especializacién técnica, vinculada al puesto de trabajo
- Formacién transversal (independiente del puesto de trabajo)

Numero de personas

: formadas por tipo ANO
{/// TIPO FORMACION SEXO 2020 2021 2022 2023
5' Carrera profesional Hombre 1 5 5
S Muijer 1 1 3
g Especializacion técnica Hombre 26 35 58 12
?'; Mujer 16 10 40 18
b Transversal Hombre 51 23 76 15
by Mujer 46 43 59 19
Total personas diferentes por tipo 118 98 154 49

En esta tabla, los totales por sexo no coinciden con las sumas de
cada tipo porque hay personas que han realizado formacién de mas de
un tipo (mas comunmente, de especializacion y transversal); estas
personas se contabilizan como una en el Total de personas, pero
computan en cada apartado de cada tipo de formacion.

Aunque hay variaciones importantes entre los distintos afos que
dificultan el deducir una tendencia clara, si se aprecia que, dentro de las
carencias notables de CISA en el ambito de la formacion, no se potencia
la vinculada al desarrollo de la carrera profesional. En términos generales,
las mujeres tienden a realizar una formacion de tipo mas generalista y
los hombres mas vinculada al puesto de trabajo especifico, aunque en el
ultimo afo la tendencia parece invertirse.

d) Promocion profesional.

El proceso de seleccién de la entidad recoge la opciéon de procesos
internos, con la participacién de la representacion de las personas
trabajadoras, a través de los que se podrian cubrir los puestos que se
consideren.
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Las personas que promocionaron en 2023 lo hicieron:
- Hombres (de Titulado N2 a Titulado N3, de Titulado N2 a un puesto

de direccién en otra entidad del Grupo Social ASPANIAS), de
Operario Grupo IV a Personal Técnico Grupo III, y de Técnico
Auxiliar Grupo III a Personal Técnico Grupo III)

- Mujeres (de Técnico auxiliar Grupo III a Personal Técnico Grupo III)

Sélo una de las promociones entre 2022 y 2023 (15 en total, por todos
los conceptos) se ha realizado como incrementos de categoria laboral en
base al art. 88.2 del XV convenio (promocion del GP IV - Personal
Operario a GP III - Técnico Auxiliar), lo que se entiende como un
incremento de categoria sin incremento de funciones (y por lo tanto,
resulta discutible si deben considerarse como promocion). En el afio 2022
el 70% de las personas que promocionaron fueron mujeres. En el ano
2023 hubo paridad entre el numero de mujeres y hombres que
promocionaron. Dos de las promociones que se han realizado en 2023
(las de los puestos mas altos desde el punto de vista jerarquico) se han
realizado a través de procesos abiertos al conjunto de la plantilla y
publicos, con participacion de la RLT.
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e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre
mujeres y hombres de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres.

Las condiciones basicas de trabajo para la gran mayoria de personas
trabajadoras de Fundacidn CISA, son las establecidas en el XVI Convenio
General de centros y servicios de atencidén a personas con discapacidad,
con las mejoras incorporadas en Aspanias. Este convenio se aplica al 96%
de la plantilla de la entidad.

La Unica excepcion a lo anterior la constituye el personal de cocinas,
procedente de la subrogacidn de esta actividad por parte de CISA en
agosto de 2023. A todas las personas trabajadoras dentro de este grupo
se les mantuvieron las condiciones laborales y los convenios de referencia
desde los que fueron incorporadas (el VIII Convenio de la Dependencia y
el Convenio colectivo de la Restauracion Colectiva). En términos estrictos,
un numero reducido de personas con el mismo puesto de trabajo

(Personal Cocinero) van a estar sujetas a dos convenios diferentes. Esta
es una situacion heredada por Fundacién CISA, ya que todas estas
personas provienen de otra empresa de la que fueron subrogadas en
agosto de 2023. Resulta dificil valorar la diferencia entre ambos
convenios, ya que las condiciones de trabajo presentan numerosas
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diferencias en aspectos minimos (horas de trabajo, permisos,
complementos salariales...).

Existen descripciones de los distintos puestos de trabajo existentes en
/ \ CISA, en las que se detallan las responsabilidades, equipos, categoria
¢ profesional y competencias profesionales exigidas al puesto.

El XV Convenio general de centros y servicios de atencion a
D personas con discapacidad, establece las condiciones laborales para la
(6 gran mayoria de la plantilla de Fundacion CISA.
A

1. Jornada Laboral:
« La jornada laboral anual maxima para 2024 es de 1.720 horas,
: _ con 38,5 horas de trabajo de media semanal.
< & 2. Retribuciones:
; « Las tablas salariales detalladas en los anexos del convenio,
. incluyendo los salarios base correspondientes a cada grupo
profesional.
« Complementos salariales adicionales, como:
) o Complemento por horas trabajadas en festivos (3,5€ por
= hora) y en horario nocturno (125% de la hora ordinaria)
L o Complementos N1 y N2, ligados a la permanencia en la
empresa y la formacion y proporcionales al salario base.
3. Vacaciones y Permisos:
« El personal tiene derecho a 25 dias laborables de vacaciones

"‘i: anuales retribuidas, que en el caso de CISA se amplian a 32 dias
@) laborables anuales (7 dias laborables mas de los establecidos en
) ! el XV convenio), segln acuerdo entre empresa y la RLT.
” o Se reconocen permisos retribuidos por motivos como matrimonio,
/"// nacimiento de hijo/a y fallecimiento de familiares, entre otros. Se
g;; reconoce también el derecho a la acumulacién de lactancia, que
g para personas a jornada completa se establece en 20 dias
) § naturales.
P ¢ 4. Clasificacion Profesional:
) f « El convenio establece grupos profesionales sin distincion explicita
‘/\/)( g de p_uestos_de trabajo, dentro de los que es posible la mo_vilidad
//\ : funcional siempre que se den los requisitos que permitan el
)/; desempenfo del nuevo puesto de trabajo.

El Convenio Colectivo Estatal de Restauracion Colectiva, vigente
desde el 1 de julio de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2024, aplicado al
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personal de cocina en Burgos. A continuacién, se detallan los aspectos
mas relevantes:

1. Jornada Laboral y Descansos:

« La jornada laboral maxima es de 40 horas de promedio semanal,
con 1774 horas de jornada maxima anual.

2. Retribuciones:

o 14 pagas + Paga del sector

« Complemento por trabajo en festivos (175% de la hora ordinaria)
y nocturnidad (125% de la hora ordinaria)

« Indemnizaciones por vinculacion al sector en caso de cese

Vacaciones y Permisos:

« El personal disfruta de 30 dias naturales de vacaciones anuales
retribuidas, preferentemente en verano y sin distincién de
antigliedad.

o Se reconocen permisos retribuidos por motivos como matrimonio,
nacimiento de hijo/a y fallecimiento de familiares, entre otros.

« 1 dia de asuntos propios y hasta 4 dias adicionales retribuidos en

determinados supuestos.

Clasificacion Profesional:

« El convenio define las categorias profesionales dentro del personal
de cocina, incluyendo jefe/a de cocina, cocinero/a y ayudante de
cocina, cada una con sus funciones especificas.

w

B

El VIII Convenio Marco Estatal de Servicios de Atencion a las
Personas Dependientes y Desarrollo de la Promocion de la
Autonomia Personal, vigente hasta el 31 de diciembre de 2025, sdlo
aplicado en CISA a 3 personas del personal de cocina. A continuacién, se
detallan los aspectos mas relevantes:

1. Jornada Laboral y Descansos:
« La jornada laboral anual maxima para 2024 es de 1.784 horas,
con una reduccion a 1.772 horas en 2025.
2. Retribuciones:
» Las tablas salariales, incluyendo los salarios base correspondientes
a cada categoria profesional, estan detalladas en los anexos del
convenio.
« Complementos salariales adicionales, como:
o Plus por trabajar en domingos y festivos y festivos
especiales, disponibilidad.
o Plus por nocturnidad.
o Antigliedad: Incrementos vinculados a trienios de servicio.
3. Vacaciones y Permisos:
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« El personal tiene derecho a 30 dias naturales de vacaciones
anuales retribuidas.
« Se reconocen permisos retribuidos por motivos como matrimonio,
nacimiento de hijo/a y fallecimiento de familiares, entre otros.
4. Clasificacion Profesional:
« El convenio define las categorias profesionales aplicables al
A personal de cocina:

XS
RN
TR

N - . .7 7
%’@g’g o Cocme_ro/a. R_esponsable de la preparacion de los menus y
ST la gestion de alimentos.

"ln o Ayudante de cocina: Apoyo en las tareas de preparaciéon y
2 limpieza.

.\%v'

« Cada categoria tiene funciones especificas y se organiza en niveles
salariales en funcion de las responsabilidades y experiencia.

.

X

%N

En términos comparativos, resulta dificil establecer la diferencia entre las
condiciones laborales de los distintos convenios, por la diversidad de
conceptos salariales, jornada anual, vacaciones, permisos, etc.

v-
> 2 X4
N6
36:4

Un aspecto importante a tener en cuenta es que Fundacién CISA ofrece a
las mujeres embarazadas o en situacién de postparto un programa de
tratamiento fisioterapéutico, de hasta 10 sesiones y hasta 30€ por sesidn,
que la mujer puede realizar en el centro que desee y se le es reintegrado
tras las presentacion de las correspondientes facturas.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal,

’ ] familiar y laboral.

'!9 F Se recogen 3 solicitudes en 2022 para adaptacion de jornada por parte
,» de una mujer y dos hombres trabajadores/as de Fundacién CISA.
% Se recogen 2 solicitudes en 2023 para adaptacion de jornada por parte
% ___’V/fn de dos mujeres trabajadores/as de Fundacion CISA.

?’,,' ad -xg»

Las adaptaciones de jornada solicitadas tuvieron como motivo principal la

% guarda de menores, siendo gestionadas de la siguiente manera:
i( \ « En el primer caso, se acordé6 un cambio a un turno de jornada
| % estable de lunes a viernes, con horario de 8:30 a 17:15,

conforme a la solicitud inicial de la trabajadora y el acuerdo final
alcanzado.

« En el segundo caso, se modificé el horario de trabajo a 8:00 a
14:00 de lunes a viernes, igualmente en linea con la peticion
formulada por la trabajadora y el consenso logrado durante el
proceso de negociacién. El segundo caso, aun permanece vigente.
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g) Infrarrepresentacion femenina.

Existen diferencias significativas entre los Grupos Profesionales en los
gue estan contratados mujeres y hombres, segun el ambito de actividad.

Como se refleja en los datos a 31/12/2023, en el ambito de Facility
Services trabaja el 57,8% de las mujeres que trabaja en CISA, frente a
solo el 15,6% de los hombres de CISA. En este ambito solo hay tres
personas (hombres) contratadas por encima del subgrupo Técnico
Auxiliar.

O
N\

5

En el ambito de Produccién las proporciones muestran también una
situacion de desigualdad en favor de los hombres, aunque no es tan clara
como en el de Facility Services.

.

X

NS

4

b

En el ambito de Centros de Dia hay paridad en las proporciones.

En este sentido, la linea de negocio de Facility Services se encuentra
claramente feminizada.

Por otra parte, los niveles de Direccion de Fundacién CISA, en los que
hay una mujer, estan masculinizados.

Tradicionalmente, los roles asociados a los servicios de facility
services han sido desempenados predominantemente por mujeres,
mientras que los puestos relacionados con actividades de personal
operario han estado mayormente ocupados por hombres. Esta
distribucién refleja una continuidad con los patrones histéricos de
segregacion ocupacional por género, que han asignado roles especificos
a hombres y mujeres en funcion de estereotipos de género
profundamente arraigados en la sociedad.

La tendencia a feminizar ciertos puestos, como los de limpieza o
atencion, y a masculinizar otros, como los vinculados a labores técnicas
0 que requieren mayor esfuerzo fisico, perpetia una divisién laboral
tradicional que sigue presente en muchos sectores. Estos patrones no
solo influyen en la composicion de las plantillas, sino que también tienen
implicaciones significativas en términos de igualdad de oportunidades vy
percepcién social del trabajo.

h) Retribuciones.
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La retribucion en Fundacion CISA se realiza, para la gran mayoria de
personas trabajadoras, en base a lo establecido por el XV Convenio
general de centros y servicios de atencién a personas con discapacidad,
actualmente vigente.

En términos globales, tomando las retribuciones correspondientes a
2023, se dan diferencias no significativas entre el promedio de salario
efectivamente percibido entre hombres y mujeres en Fundacién CISA
(11.045€ para los hombres y 9410€ para las mujeres, una diferencia del
15% a favor de los hombres). Estas diferencias pasan a ser del 2% a
favor de las mujeres al considerar el salario equiparado (13.571€ para los
hombres y 13.878€ para las mujeres), lo que parece deberse, dado que
no hay diferencias en cuanto a los % de jornada entre unos y otras, a que
en estas se da mas la contratacion temporal.

Salarios Base

Las diferencias salariales entre hombres y mujeres son minimas en
los niveles operativos y administrativos, pero aumentan ligeramente en
categorias de direccidn y coordinacién.

Complementos Salariales

« Mujeres:

o Menor acceso a complementos por nocturnidad y festivos
debido a su menor representacion en areas técnicas.

« Hombres:

o Mayor proporcion de complementos relacionados con
disponibilidad y trabajos especiales.

22

Fundacién CISA Central Integral de Servicios Aspanias
Calle Federico Olmeda, 1. 09006 - Burgos | Tel: 947 238 562 | Fax: 947 238 513 | www.aspaniasburgos.org | fundacioncisa@aspaniasburgos.com



NN
=N

i)
R
N

‘—’
A

QR
XK

N
R
A
N
W

& U

AN
A\

N ;\;_‘.:c.u (5
L\ chd R
N
N ‘.‘l
)
\.
- X

W
Y

- "-\\

ii&

A\
a2y
\

5
ﬁ
FIKE

fa

:

%
!
-

©NA

A6
18

.- D, x -
A AR
o \\‘\\\) - X
RS
W '~
‘\

o\ -

SN

(v )

) !
TR -‘;\

w—

N
-

y TAV BN

A

AN

J
-
X

e

e
=N

IV PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

iu§:7\ FUNDACION CISA

Central Infegral de Servicios
Aspanias

Distribuciéon de Complementos Salariales por Género

e Mujeres
B Hombres

1001

801

601

Distribucién (%)

40r

201

Nocturnidad Festivos Disponibilidad
Tipos de Complementos

Especificos

Tanto los complementos salariales recogidos en convenio colectivo
(nocturnidad y festivos principalmente) como los especificos de Fundacién
CISA son percibidos en mayor grado por los hombres que por las mujeres.

i) Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo.

En Aspanias se cuenta con un procedimiento de actuacion ante
posibles casos de acoso (tanto laboral como sexual o por razén de sexo)
hacia personas trabajadoras, aplicable en Fundacion CISA.

No se han realizado campafas o actuaciones especificas de prevencién
del acoso sexual y por razén de sexo en CISA.

Se ha recibido un total de 1 denuncia formal en 2023 (siendo el
resultado una sancidn sin empleo y sueldo de 3 dias).

Esta prevista la revision y adaptacién de ese procedimiento para el
conjunto de Aspanias (recogida como una medida en los Planes de
Igualdad de otras entidades de Aspanias), para incluir, entre otros
aspectos, la adopcion de medidas preventivas ante posibles situaciones
de acoso en nuestra entidad.
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D) RESULTADOS DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA

De conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 del Estatuto de
los Trabajadores, y el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de
igualdad retributiva entre mujeres y hombres, se ha realizado el registro
retributivo y la auditoria retributiva para el afio 2023 en Fundacién CISA.

Para el Registro Retributivo se ha utilizado la herramienta facilitada
por el Ministerio de Igualdad - Instituto de las Mujeres. La valoracion de
puestos de trabajo se ha realizado con el sistema vigente en Aspanias.
Los datos de origen, correspondientes al afio 2023, son los mismos que
los presentados en el III PIO de CISA aunque, ahora, a peticidon de la
parte social, se han organizado de modo diferente los complementos
salariales y abonos extrasalariales, y se han detallado con mayor
precision los aspectos de la valoracién de puestos de trabajo.

Los hechos mas relevantes en la nueva auditoria retributiva, en
comparacion con la previa de 2021, son:

- la introduccidn de un nuevo complemento (N2) para las personas
dentro del convenio de la discapacidad

- la multiplicidad de complementos que aportan la existencia de
personas contratadas a través de otros convenios (el Convenio de la
Dependencia y el de Restauracién).

La valoracion de puestos de trabajo se ha realizado atendido a los
criterios de adecuacion, totalidad y objetividad establecidos en el Real
Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre
mujeres y hombres.

Los hechos mas relevantes en la nueva auditoria retributiva, en
comparacion con la previa de 2021, son:

- la introduccién de un nuevo complemento (N2) para las personas
dentro del convenio de la discapacidad

- la existencia de personas contratadas a través de otros convenios
(el Convenio de la Dependencia y el de Restauracion Colectiva, ademas
del convenio de la Discapacidad), lo que aporta una variedad anadida de
complementos salariales, percibidos por las personas trabajadoras
adscritas al area de cocina de Fundacion CISA desde agosto de 2023.

A nivel general, los datos del registro retributivo para el afio 2023

muestran que, en términos globales y por grupos profesionales, no
existen diferencias significativas entre el salario equiparado de mujeres y
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hombres en Fundacién CISA, tanto en promedio como en la mediana (sélo
en la mediana del GP 02).

Es importante sefialar que en el GP 01 (que engloba a las personas
contratadas como Personal Titulado N3 en el convenio de la Discapacidad)

4:'/? sblo hay 3 hombres. Esto, fuera del hecho que se tratara en el apartado
5"%% correspondiente a la clasificacion profesional de este Plan de Igualdad,
f@i@:&,"é, supone una diferencia de base que afecta a la igualdad retributiva.

gt

.ﬂ*-." e

"ln Las mayores diferencias aparecen en el Grupo 2 (formado
% exclusivamente por Personal Titulado N2 dentro del convenio de la

.\%v'

discapacidad), de un 21% a favor de los hombres, debida a la diferencia
en los complementos salariales, y mas especificamente en los
complementos ligados a la permanencia en la empresa (N1, N2 y Ad
Personam, todos con diferencias por encima del 55%) y los complementos
agrupados bajo el epigrafe de Responsabilidad. El que esta diferencia se
incremente en el caso de la mediana de este grupo constata la herencia
de Fundacion CISA, en la que los puestos de mayor categoria profesional
fueron cubiertos predominantemente por hombres en el pasado, lo que
determina que en 2023 haya un numero sustancial de hombres
contratados como Titulados que perciben una retribucidén superior a la de
las mujeres. La composicion del GP1, formado exclusivamente por 3
hombres, refuerza este argumento.

.

X

%N

v-
> 2 X4
N6
36:4

Es de constatar que en el grupo mas numeroso de personas

;: trabajadoras (el del personal operario, tanto si tomamos la clasificacion
;-.’.’ profesional como la valoracion de puestos de trabajo), las diferencias
'.!’ entre hombres y mujeres son minimas tanto en importes efectivos como
:,'”_ en equiparados, salyo en aspectos puntuales y no significativos. A este
I\ ”‘f/ nivel, la contratacion de CISA es, salvo excepcionalmente, a jornada
.-<.-,/’/; completa y sin establecer diferencias de género cuando se realizan
? g contrataciones temporales por sustituciones o picos de produccién. Las

diferencias en los puestos de trabajo que requieren minima cualificacion
son fundamentalmente las contrataciones temporales en actividades
como la limpieza (parte importante de la actividad de CISA), que siguen
suponiendo contrataciones predominantemente de mujeres.

~

AR

”~

p=

Como también se ha recogido en dicho apartado, se constatan algunas
diferencias en la retribucién media efectiva entre hombres y mujeres,
debidas probablemente a la menor duraciéon de la contratacion de las
mujeres, por factores diversos. Junto a esto, la retribucién equiparada
entre mujeres y hombres apenas presenta diferencias (un 2% a favor de
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las mujeres en términos globales), lo que apoya la idea de que las
diferencias se deban a la duracién de la contratacion.

En cuanto a la percepcién de complementos salariales, siempre para
el conjunto de la empresa, se dan algunas diferencias entre género en los
complementos N1 y N2 (ligados a la permanencia en la empresa), del
21% y 15% respectivamente, a favor de los hombres. Esto se debe a la
historia de CISA, coincidente con la realidad laboral que se dio en Espafia
desde la apariciéon de Aspanias, en la que hubo un predominio de la
contratacién de los hombres en el ambito productivo. Se dan también
diferencias a favor de los hombres en los complementos ligados a la
nocturnidad (poco importante, en términos econdmicos) y los
complementos ligados a las bajas médicas y por accidente.

Conforme a lo recogido en el art. 7 punto 2 del R.D. 902/2020 de 13
de octubre, la vigente auditoria retributiva se plantea con la misma
validez que la de este Plan de Igualdad (hasta el 31 de diciembre de
2029).

Ya se ha comentado que esta prevista la entrada en vigor del nuevo
convenio de la discapacidad (que engloba al 96% de la plantilla de CISA)
a partir de 1 de enero de 2025. El retraso en la entrada en vigor de este
nuevo convenio ha supuesto que, en la practica, los grupos profesionales
mas bajos en la escala salarial hayan experimentado unas subidas
salariales (por el incremento del SMI) que no se han trasladado a los que
se encontraban por encima. Tan sdlo hubo una actualizacién de las tablas
salariales a finales de 2022, que en los grupos mas bajos fue
inmediatamente absorbida por la subida del SMI en 2023. Esto ha llevado
a un achatamiento de la estructura salarial en Fundacion CISA a lo largo
de los ultimos anos, y a un menor peso

Conforme a lo recogido en el art. 7 punto 2 del R.D. 902/2020 de 13
de octubre, la vigente auditoria retributiva se plantea con la misma validez que la
de este Plan de Igualdad.

Plan de Actuacion

Como se ha comentado anteriormente, Fundacion CISA cumple con el
marco de condiciones retributivas establecido por los convenios que son
de aplicacién (tanto el de la discapacidad como, de forma no significativa
por el nUmero de personas afectadas, el de la Dependencia y el de
Restauracion Colectiva).
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La mayor parte de las diferencias retributivas constatadas, al deberse
a cuestiones histoéricas vinculadas a la mayor antigliedad media de los
hombres en la empresa, se mantendran hasta su reduccién progresiva
por el paso del tiempo (jubilaciones, incorporacion de nuevas personas
trabajadoras, evolucidon de la negociacién colectiva...).

W '§
§ S

No obstante, ligando este apartado con los vinculados a promociones
y formacién recogidos en la PIO de CISA, si cabe un planteamiento
general de objetivos en Fundacién CISA ligados a estos apartados, que
pueden contribuir a reducir las diferencias observadas:

Potenciacién de la formacion vinculada a Planes de Carrera dirigida a
mujeres, con el fin de incrementar sus opciones de promocién profesional

Valorar las opciones de discriminacién positiva de las mujeres en
puestos de responsabilidad en CISA, mejor remunerados

Registro salarial anual utilizando la Herramienta del Ministerio con
justificacion de las diferencias salariales a partir del 20%. Y a partir del
10% en los equiparados.

Auditoria salarial intermedia.

Revision de la definicidn de todos los conceptos retributivos en funcién
de su naturaleza y origen.

Elaboracion de una descripcion detallada de todos los puestos de
trabajo incluyendo los de nueva creacion.
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E) DEFINICION DE OBJETIVOS CUALITATIVOS Y
CUANTITATIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD.

Objetivos cualitativos

De acuerdo con lo recogido en la Disposicién adicional cuarta del XV
Convenio general de centros y servicios de atencion a personas con
discapacidad, el objetivo general del presente Plan de Igualdad sera
prevenir, eliminar o reducir cuando esto ultimo no sea posible las
situaciones de desigualdad entre hombres y mujeres que pudiera haber
en la empresa.

A nivel mas especifico:

e Formar en igualdad de oportunidades a la plantilla de Fundacion
CISA y a grupos especificos, como la comision negociadora,
considerados clave.
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Reducir la desigualdad entre mujeres y hombres en las lineas de
negocio y grupos feminizados y masculinizados dentro de
Fundaciéon CISA.

Utilizar la sensibilizacién y la formacién como una via para la
superacion de estereotipos de género dentro de CISA.

Prevenir posibles situaciones de acoso sexual o por razéon de
sexo y actuar de manera rapida y eficaz en caso de que se
produzcan.

Favorecer los procesos de promocién interna, con prioridad para
el género menos representado en igualdad de condiciones, de
cara a la cobertura de puestos de trabajo en la entidad.

Objetivos cuantitativos

Que el 90% de las personas de la organizacion hayan recibido
pildoras de formacién en materia de igualdad de oportunidades,
antes de la finalizacion de la vigencia del plan.

Que el 90% de las personas que ocupan puestos clave dentro de
la organizacidon (personas miembros del comité de empresa,
personas en puestos de apoyo a personas trabajadoras
receptoras de apoyo, personas a cargo de procesos de seleccion,
mandos intermedios y responsables) hayan recibido formacion
en igualdad de oportunidades y prevencion del acoso, antes de
la finalizacion de la vigencia del plan.
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F) DESCRIPCION DE MEDIDAS CONCRETAS, PLAZO DE
EJECUCION Y PRIORIZACION DE LAS MISMAS, ASI COMO DISENO
DE INDICADORES QUE PERMITAN DETERMINAR LA EVOLUCION
DE CADA MEDIDA.
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PROPUESTA DE MEDIDAS PARA FUNDACION CISA
1. AREA DE SELECCION Y CONTRATACION

Objetivos Especificos:

e Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres vy
hombres revisando los procesos de seleccion.

A
N
e

AN
S
J \\
A
AR
X

"
2
>

‘\
P
v

IR
RSN
% Y, \\\\-,
5 ® \
CANNTNNANTN

- et

X
g~
&
4“ P/a

. t“ﬁ* 2

5

AV e
DX

e Revertir la segregacion horizontal y vertical detectada en la
empresa, favoreciendo la contratacion de mujeres.

N

e Introducir la perspectiva de género en los procesos de seleccion
de personal y composicién de la plantilla.

= MEDIDAS RESPON | PRIORI | temporaLIZA | INDICADORES
£ SABLES DAD CION DE EVALUACION
:;__ 1.1. En todos los procesos de RRHH ALTA Durante | - N.© de procesos,
s ; reclutamiento y seleccién en ~ todala candidaturas y
K% Y/ los que intervengan entidades vigencia del con_trataaones
| ; Plan derivadas del
£ -y externas, y siempre que sea
R Nt . P proceso, por
}' /g! posible, se les exigira a éstas SExo.
B C | que tengan en cuenta el
%{W principio de igualdad y que
53! por ello se  envien
ol candidaturas de ambos sexos.
B’
g&é 1.2. En contratacién directa por la RRHH ALTA Durante |- N.°de
P‘%“ empresa e indirecta toda Ia contrataciones
’0" (empresas  externas), en vigencia del por puesto/
W condiciones de idoneidad, se SN categona/sexo.
" dara prioridad al sexo menos
" representado en la categoria
profesional/puesto a cubrir.
1.3. Comunicacién a la RLT de las |  RRHH ALTA Durante | - N.© total de
vacantes que se produzcan ~ todala vacantes
antes de su  publicacion vigencia del N.© de vacantes
Plan no comunicadas
externa. previamente de
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Aspanias
manera interna
y motivo.
V N.© de vacantes
l"’ cubiertas con
‘ personal de
‘ ’é“ plantilla por
L SEXO.
a/ - — oy O
A 1.4. Incluir de manera especifica el RRHH MEDIA Durante N.C y % del
X - - | | de of
{4‘.,,/44.,’/. compromiso con la igualdad ~ todala total de ofertas
?;’;"54 de oportunidades en todas las wgenaap;:;elqu ggci%ﬂﬁi?aéén
5% ofertas de empleo vy .
S % documentacion  relacionada relacionada
?{e ' ocumentacio donde se hace
et T igualdad de
B 3 oportunidades,
%99 en caso de no
=IO Y
57 N | incluirse en
I B alguna explicar
) el motivo.

1.5. Revisar los procesos de RRHH ALTA Durante Variaciones en
seleccion y  contratacién ~ todala el porcentaje de
eliminando posibles sesgos y wgencnaP:jel mUJterisd
promoviendo la igualdad de an contratadas con

rtunidad respecto a 2023.
lpeidliliecie = Modificaciones
introducidas.

1.6. Supervisar y apoyar con RRHH ALTA Durante % de
formacién y entrenamiento de toda la movilizaciones y
minimo una semana la vigencia del contrataciones
incorporacion a un nuevo e supervisadas y

to de trabaio. tant entrenadas
puesto de tra a]o,_’an 0 en AL U
procesos de seleccion como seman
en movilidad interna
30
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Objetivos Especificos:

Sensibilizar y formar en materia de Igualdad y de Prevencion del
Acoso sexual y por razon de sexo.

Fomentar la participacion equilibrada de las trabajadoras y los
trabajadores en las acciones formativas planificadas.

Garantizar que el personal que interviene en los procesos de
seleccion cuente con formacién en materia de género e Igualdad
de Oportunidades.

Asegurar las posibilidades de formacidon de las personas que se

encuentran ejerciendo derechos de conciliacion.

MEDIDAS RESPONSABLES | prIoRIDAD | ' oro-t | INDICADORES DE
ZACION EVALUACION

2.1 Informar a la plantilla RRHH ALTA Anual, |- Personas
de los cursos, asi como Comisién durante informadas por
de las  acciones Sequimient _la S‘:_XI_O ):jmetodo

- eguimiento vigencia utilizado.
formativas  que . >¢ ’ del Plan. | - Medio utilizado
vayan a realizar, para informar a
garantizando la quienes en ese
accesibilidad a dichas momento se
formaciones, asi como encuentran en
el personal al que van situacion de IT,
dirigidas. SUER SN,

excedencia, en
caso de no
contactar con
alguien, motivo.

2.2 Inclusion de cursos RRHH ALTA Anual, |- N.° de cursos,
sobre Igualdad de durante horas medias y
Oportunidades ~entre toda la participal?tes, por

. vigencia sexo, sobre
MUSIES Y hombres.c?n del Plan Igualdad de
el Plan de formacion Oportunidades.
anual dirigidos a toda
la plantilla.

2.3  Formacion basica RRHH ALTA | Durante |- % de la plantilla
presencial de 2 horas el primer que asiste a la
en materia de igualdad ano de formacion.
dirigida a toda la vigendial| = = Encuesta de

. del Plan satisfaccion.
plantilla.

2.4 Formacion presencial RRHH MEDIA | Durante |- N.° de personas
especifica en materia el primer formadas por

aho de SExX0, cargo,
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de Igualdad de vigencia duracion y
oportunidades entre del Plan contenidos de la
mujeres y hombres y formacion
e sesgos recibida.
. . L Encuesta de
inconscientes dirigida satisfaccion.
a todas las personas
con responsabilidad en
los procesos de
seleccion y promocion,
asi como a |las
personas que forman
parte de la Comision
Negociadora del Plan
de Igualdad.

2.5 Formacidon especifica RRHH ALTA | Durante N.° de personas
presencial  (excepto los que participan en
quien lo solicite online) primeros la formacion, por
en materia de acoso © MEEES S0 17 [PUEDID,
laboral, sexual y por - d_e Co_r_ltenldo, Sl

el vigencia utilizado y
razon de sexo al del plan. duracién.
Comité de Empresa, a
quienes formen parte
de la comision anti
acoso y al personal con
capacidad de mando
(min. 10h).

2.6 Formacion especifica RRHH ALTA | Durante N.© de personas
presencial u online, a los 6 que participan en
peticion de parte, en primeros la formacion, por
materia de violencia MEeses c!e SEX0y Puesto. .

. vigencia Contenido, medio
sexuall(induyenda del Plan | utilizado y
acoso sexual y por duracién.
razén de sexo) dirigida
a toda la plantilla (min.
2h).

2.7. Comunicacion del RRHH MEDIA | Durante % de empresas
compromiso de la toda la contratadas para
empresa con la vigencia imparti_rl
Igualdad e del Plan formacion a Ia.s.
Oportunidades, a las grlsosn(:pcr%nr;?sr:)lca
empresas de la empresa
contratadas para con la Igualdad
impartir  formacion, de
priorizando la Oportunidades
contratacién de entre mujeres y

hombres.
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docentes para

impartir cualquier

materia con

formacion en

Igualdad de género.

2.8. Elaboracion de una RRHH MEDIA Anual, Memoria anual
memoria anual con durante donde se
las formaciones -l contemple el n°
realizadas en la que vigencia de cursos
e detalle la del Plan ;tqegil:lqu:s, las
participacion de tratagfs, los
hombres 'y mujeres contenidos, las
en los diferentes horas de
cursos del Plan de duracion y la
Formacion. partlc_lpaaon en

los mismos
desagregada por
SExo.

2.9. Formacion en RRHH MEDIA Durante N.© de personas
materia de violencia el que participan en
de género al personal seg~undo la formacion, por
de RRHH, al personal ano c!e Sexoy puesto. .
ooy o i feii] el
Comision de Igualdad duracién_y
(min.3 horas).

2.10. Planificar RRHH ALTA | Durante % de
correctamente la el formaciones
formacion del segundo durante la
personal de apoyo, _aﬁo c!e jornada en las
asequrando a vigencia que el personalll

At del Plan de apoyo ha sido
sustitucion o la buena sustituido o
cobertura de los cubierto.
mismos en caso de
tener que abandonar
el puesto.

2.11. Adaptacion de Ila RRHH ALTA | Durante N.° de
formacién a todas las el documentos
necesidades fisicas y segundo adaptados.
cognitivas presentes vi?_;r:a?]g: |§ce)ps(3)enoa§n las
en la plantilla de la del Plan trabajadoras
empresa. para determinar

el éxito en la
adaptacion.

2.12. Asegurar que, en la RRHH ALTA | Durante N.C de
medida de lo posible, el formaciones
las formaciones se segundo desagregadas

ano de
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IV PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Central Integral de Servicios

Aspanias

den en el centro de
trabajo.

FUNDACION CISA

vigencia
del Plan

por centro de
trabajo.
Justificacion del

cambio de centro

de trabajo para
la formacion
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Central Integral de Servicios
Aspanias

Objetivos Especificos:

e Cumplir con criterios de transparencia y publicidad, asegurando
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la
gestién de la promocion.

e Fomentar una cultura de igualdad favoreciendo la promocion
igualitaria entre las mujeres y los hombres en todos los ambitos
de la empresa y promoviendo el acceso

e de mujeres en puestos de responsabilidad.

MEDIDAS RESPONSABLES | PRIORIDAD | ' oRAt | INDICADORES
IZACION DE EVALUACION

3.1. Elaboracién de un RRHH MEDIA | Durante |- Documento del
protocolo de el plan de
Promocion primer Promocion.
Profesional aho de
. q la vigencia
incorporando del Plan
perspectiva de
género.

3.2. Comunicacion a la RRHH ALTA | Durante |- N.O total de
RLT de las toda la promociones.
vacantes de vigencia |- N.°de
promocion  antes del Plan promociones de
d blicacion E8qUagE

e, su pu ! informa a la RLT
asi como  del con caracter
proceso  seguido previo,
para todas las incluyendo
vacantes requisitos

requisitos exigidos.
( _q_ - Informe de las
exigidos, .

. candidaturas
candidaturas presentadas por
presentadas  por sexo, pruebas
SEXO, pruebas realizadas y
realizadas, etc.) y resultado final
del resultado final. de cada proceso

de promocion.

3.3. Promocion del RRHH ALTA | Durante |- N.9de
sexo menos toda la promociones,
representado  en vigencia por sexo, antes
e categoria del Plan y despues de la
profesional, en
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ISA

Central Integral de Servicios

Aspanias
condiciones de implantacion del
igual  idoneidad, Plan.
especialmente en
los niveles de
direccion y
supervision.
3.4. Fomentar la RRHH ALTA | Desde la |- N.© de acciones
1 participacion  de vigencia realizadas.
“ mujeres en areas del Plan
'5."%, t-écnicas y de’
?;:o,' liderazgo, asi
'f,;/‘% como el acceso a
'{ o puestos de mayor
| fﬁ@ responsabilidad.
;,_.},54}.4 3.5.  Revisar el sistema RRHH ALTA | Durante | - Informe de
Vo de rotacién de las toda la estudio
"Qi" personas vigencia [~ N.© de cambios
1 trabajadoras, del Plan y motivos.

evitando mover a
personas que se
encuentran a
gusto en su centro
de trabajo o a
centros ya
completos.
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Objetivos Especificos:

D

e Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en
todos los niveles de la empresa.
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INDICADORES
MEDIDAS RESPONSABLES | PRIORIDAD | TEMPORALIZACION DE
EVALUACION

4.1. Registro y RRHH MEDIA | Caracter anual. |- Informe anual
revision de la
periodica de la evqucic’?n de
distribucién  de la plantilla

_ por sexo,
la plantilla en puesto y

los distintos departamento
puestos,

categorias y
N departamentos,
por sexo y por
Convenios.
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Objetivos Especificos:

N

e Revisar retribuciones variables para garantizar que responden a
criterios objetivos y neutros.

T

e Garantizar una politica retributiva ausente de discriminacion por
sexo, promoviendo la igualdad salarial entre mujeres y hombres
por trabajos de igual valor.

3\“\\\.

W

e Garantizar que las retribuciones salariales se establezcan

%% '
'ﬁ;;' teniendo en cuenta criterios objetivos de equidad interna,
,/ mérito, legalidad, desempefio y capacidad, sin que existan
;: desigualdades retributivas por razén de sexo.
] MEDIDAS RESPONSAB | pRIoRIDAD | TEMPORAL |  INDICADORES
LES IZACION DE EVALUACION
5.1. Registro salarial anual RRHH ALTA Anual | - Registro anual
utilizando la Herramienta - Justificaciones
del Ministerio con
justificacion  de las
diferencias salariales a
partir del 20%. Y a partir
del 10% en los
equiparados.
RRHH ALTA | Segundo |- Resultados de la
afo de auditoria.
5.2.  Auditoria salarial vigencia |- Medidas
intermedia del Plan propuestas e
implementadas,
€en su caso.
5.3. Revision de la definicion RRHH MEDIA | Durante |- Registro de los
de todos los conceptos los dos diferentes
retributivos en funcién de primeros complementos
su naturaleza y origen. anos c!e en salarios de
vigencia hombres y
del Plan mujeres y
motivo.
5.4. Elaboracion de una RRHH ALTA | Durante |- Documento.
descripcion detallada de el
todos los puestos de primer
trabajo incluyendo los de ano c!e
-y vigencia
nueva creacion. del Plan
38

Fundacién CISA Central Integral de Servicios Aspanias
Calle Federico Olmeda, 1. 09006 - Burgos | Tel: 947 238 562 | Fax: 947 238 513 | www.aspaniasburgos.org | fundacioncisa@aspaniasburgos.com



IV PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
FUNDACION CISA

FUNDACION

ISA

Central Integral de Servicios
Aspanias

Objetivos Especificos:

g

e Garantizar que todos los derechos de conciliacidon sean conocidos
y accesibles a toda la plantilla.

N\
P
XD

R
o

e Protocolizar las medidas de conciliacion existentes y las
contempladas en el presente Plan.

'\\\‘c' Q

e Impulsar formulas de trabajo que faciliten la conciliacion

corresponsable.

;‘{\‘Y

o

2
X ‘(-‘

:,3% e Mejorar los permisos retribuidos regulados en la normativa
Sl \ .
%7@‘1 vigente.
y'y{" remrorar: | INDICADORES
» ¢ MEDIDAS RESPONSABLES | PRIORIDAD ZACION DE
EVALUACION
"‘ \ 6.1. Difusion a la plantilla RRHH ALTA | Primer afio |- Medios de
SO s (mail, tablén de Comision de difusion
."’,_- 2 anuncios, medios Seguimiento vigencia |- Numero de
(' { internos)  de  los del Plan personas a
,;, = »‘."‘v.'» distintos  permisos, :?esgggg,h;or
S 00 derechos y medidas sexo.
27 @ de conciliacion
b familiar que
;ﬁ}%‘ contempla la
.&%@ { legislacién, asi como
gl las mejoras puestas
en marcha por la
empresa con el
objetivo de que toda
la plantilla pueda
utilizarlas.
Acciones de RRHH ALTA Anual N.0 de
sensibilizacion ~ para Comision actuaciones
promover la Seguimiento desarrolladas
corresponsabilidad en genn?is;c? Sar
el ejercicio de los conteni:jo,
derechos de via de
conciliacion de la vida difusion y
personal, familiar vy personas
laboral. participantes,
por sexo.
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6.3. El permiso retribuido RRHH MEDIA Tras la N.© total de
por cuidado de aprobacion permiso de
lactante se podra del Plan lactancia, por
disfrutar en cualquier Z?S);?&gﬁe S€
mgmento durante los 5 = e
primeros doce meses los 9 meses
del bebé.

6.4. Estudiar la posibilidad RRHH MEDIA Durante N.C de
de aumentar en las toda la solicitudes
adaptaciones y/o vigencia por sexo.
reducciones horarias del Plan N'o. (_je

. . solicitudes
por cuidado de hijo o concedidas y
hija, el periodo de denegadas,
derecho hasta los 14 por sexo y
anos del menor. motivos.

6.5. Implantacion de RRHH MEDIA Durante Sistema.
sistema de toda la N.C de
teletrabajo en los vigencia puestos de
puestos  que o del Plan trabajo

. afectados.
permitan valorando Plantilla
su viabilidad, afectada por
vigilando el impacto Sexo.
en mujeres y N.C de
hombres y evitando solicitudes
repercusiones concedidas y
negativas en el agfpst;?(fs
desarrollo de las geguimiento,
carreras por sexo, de
profesionales. evolucién de
carreras de
puestos
afectados.
Conclusiones
del estudio.

6.6. En el disfrute de los RRHH MEDIA A partir Registro de
permisos y licencias del las
en materia de segundo solicitudes
conciliacion  tendran ano c!e de. PErMISoS

] vigencia y licencias
preferencia en la del Plan. realizadas en
eleccion las personas materia de
trabajadoras que conciliacion
sean familias en estas
monomarentales vy familias
monoparentales, durante cada
previa  acreditacion 20 T
de esta situacion.
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Objetivos Especificos:

i

e Aplicar la perspectiva de género al Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales.

%?’. e Garantizar la prevencidn e intervencidén en los casos de acoso
;44&, sexual y por razén de sexo.
-
2»{{ e Implantar protocolos de actuacié_n para la prevencion de riesgos
:,::,' durante el embarazo y la lactancia.
»'2{‘%‘ INDICADORES
RS ! TEMPORALI
LA MEDIDAS RESPONSABLES | PRIORIDAD ZACION DE
;Vi : EVALUACION
PR 7.1.  Elaboracién y RRHH ALTA Primer |- Documento.
) difusion de un Comisién trimestre | - Campafas de
‘ protocolo de acoso Seguimiento del Plan difusion del
] o s sexual o por razén pro;c_)colo y
s =) de sexo a toda la thﬁiZg)dO.
24, : plantilla utilizando
o e e todos los medios
P con los que cuenta
i la empresa.
o= 7.2.  Revision de la RRHH ALTA | Duranteel |- Evaluacién de
é“ Gt evaluacion de Salud laboral primer riesgos
a,‘%}%c;‘ riesgos de la semestre actualizada
!‘;/ ’i empresa desde el Ikt que incluye!,
.' urlla perspectiva de zlhec r;i;iig?,n
género, prestando semana de
especial atencion a no
las situaciones de realizacion.
embarazo y
lactancia  natural
donde se
especifique la
semana a partir de
la cual la
trabajadora debe
causar baja en su
puesto de trabajo
debido a las
condiciones  del
mismo.
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7.3. Revision de la RRHH MEDIA | Durante el |- Evaluacion de
evaluacidon de Salud laboral primer afio riesgos
riesgos de la de vigencia actualiza_da.
empresa e del Plan | - Ada_ptauones

. realizadas.
una perspectiva de
género, prestando
especial atencion a
la  manipulacion
manual de cargas,
adaptando los
puestos, si fuera
necesario, de
manera que tanto
hombres como
mujeres  puedan
desempeiiarlos.

7.4. Dentro de |Ia RRHH MEDIA El primer |- Informe de
evaluacién de Salud laboral ano de resultados
riesgos vigencia del desagregados
psicosociales Plan pOr S€X0.
atender a las
especiales
caracteristicas de
la empresa vy
desagregar el
resultado de la
misma por sexo.

7.5. Registro de RRHH en ALTA Durante |- N.O de casos
situaciones y tipos colaboracion toda la por tipo y
de acoso en la con la RLT vigencia del Sexo

Plan con |- N.°de
empresa. periodicidad activaciones
anual del protocolo
y resultado

7.6. Elaboracién de un RRHH ALTA Al final de |- Informe
informe de cada afio efectivamente
caracter anual que realizado.
recoja y valore los - N.0de casos.
casos de acoso
sexual y por razon
de sexo que se
hayan producido a
lo largo de este
periodo.
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7.7. Garantizar ayuda RRHH ALTA Durante | - N.© de casos
psicolégica a la toda la con veredicto
victima vigencia del favorable a la

Plan victima.

- Ayudas

recibidas por
la victima.
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Objetivos Especificos:

e Difundir el compromiso de la empresa con la Igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

e Incorporar la perspectiva de género en la estrategia de
comunicacién de la empresa.

e Reforzar la visibilidad del compromiso con la igualdad a través
de mensajes concretos en los canales de comunicacién internos

y externos.
MEDIDAS e | PRIoRIDAD | TR | UACION
8.1. Difusion de las medidas RRHH ALTA Trasla | - N.° de acciones
del Plan de Igualdad a RLT aprobacio de difusion, por
través del correo n del Plan medio utilizado.
electronico y los tablones - N.9 de personas
informativos, adaptando informadas, por
los contenidos a las Sexo.
especificas necesidades
cognitivas de toda Ia
plantilla.
8.2. Difusion del compromiso RRHH MEDIA Tras la | - N.O total de
con la Igualdad de aprobacio entidades
oportunidades entre las n del Plan /empresas
entidades/empresas colaboradoras
colaboradoras. informadas y
medio utilizado.
8.3. Refuerzo de los canales | Comision MEDIA Durante | - Buzon de
de interlocucién con la de toda la Igualdad /
plantilla para recabar sus | Seguimien vigencia Rincon de la
sugerencias, dudas vy to del del Plan | II\Igga(;iad.
consultas en materia de propuestas/suge
igualdad, incluidas las rencias
referidas al ejercicio de - Contenido de las
los derechos de propuestas/suge
conciliacion. rencias
8.4. Participacion de la RRHH MEDIA Durante | - N.© de acciones.
empresa en distintas toda la | - Acogida por la
iniciativas de vigencia plantilla.
sensibilizacion: Dia de la del Plan
mujer, Dia contra Ila
violencia de género, etc.
44
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Objetivos Especificos:

Sensibilizar y formar en materia de Violencia de Género.

Facilitar el ejercicio de los derechos laborales de las mujeres
victimas de violencia de género.

MEDIDAS RESPONSA | pRiorIpap | TEMPORALL | INDICADORES DE
BLES ZACION EVALUACION

9.1. Difusion entre la RRHH ALTA Durante - N.° de acciones
plantila de los| Comision los informativas,
derechos laborales | Seguimien primeros medio de
relacionados con la to 6 meses difusion
violencia de género, de utilizado y
adaptando los vigencia contenido de las
contenidos a las del Plan mismas
especificas - N.9 personas
necesidades informadas, por
cognitivas de toda la Sexo
plantilla.

9.2. Formacion dirigida a RRHH MEDIA Durante | - N.© de personas
RRHH y mandos los 3 formadas, por
intermedios  sobre primeros Sexo.
los derechos meses de | - N.° de horasy
laborales de las vigencia contenidos
mujeres victimas de del Plan formativos.
violencia de género.

9.3. Adaptacion de RRHH ALTA Trasla |- N.° de solicitudes
jornada, cambio de aprobacio de
turno o flexibilidad n del Plan flexibilidad/adaptac
horaria a las ion/cambio de
trabajadoras turno realizadas y
victimas de violencia concedidas. En
de género, para caso de solicitudes
hacer efectivo su denegadas, indicar
derecho a la motivo.
proteccion  social
integral.  Siempre
dentro de su
jornada laboral.

9.4. Estudiar la RRHH ALTA Tras la |- N.° de solicitudes
posibilidad de aprobacio de excedencia
excedencia con n del Plan

Fundacién CISA Central Integral de Servicios Aspanias
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w IV PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

reserva del puesto solicitadas y

de trabajo para las concedidas.
mujeres victimas de - N.9 de solicitudes
violencia de género denegadas, por
durante un maximo motivo.

de 24 meses.
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%9

NN

Objetivos Especificos:

P

e Hacer llegar a toda la plantilla los contenidos del plan de igualdad

N

W
©
D

e Facilitar el conocimiento y ejercicio de los acuerdos establecidos.

W
‘\;‘\v .
R

A
‘\
AN
AN
W
\Q

V.

PRPLY INDICADORES
o MEDIDAS RESPONSABLES | PRIORIDAD | TEMPORALIZACION DE
a';:, A EVALUACION
P W\ . S =
;’é,"'ic._.g« 10.1. Elaboracion de RRHH ALTA | Inmediatamente |- Documentos
. /, /4;‘%? documentos, tras la elaborados.
7 ;v accesibles y aprobacion del
) 2 3
Y "; adaptados a las Plan
D necesidades
R fisicas y
* cognitivas de

toda la plantilla,

que estén

relacionados con

los contenidos
. del Plan de
T Igualdad.
s
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G) IDENTIFICACION DE LOS MEDIOS Y RECURSOS, TANTO
MATERIALES COMO HUMANOS, NECESARIOS PARA LA
IMPLANTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE CADA UNA DE
LAS MEDIDAS Y OBJETIVOS.

Fundacion CISA ofrecerd a las personas trabajadoras que participen en
las reuniones y equipos los tiempos y materiales necesarios para su
realizacion y la preparacion de las mismas.

De modo complementario, a través del departamento de Formacion,
se incluiran en los planes de formacion de la entidad la oferta de cursos
y talleres especificada en este Plan de Igualdad, asi como pildoras de
formacién en demandas de interés por parte de los y las trabajadoras de
Fundacion CISA en materia de interpretacién de Convenio y Nomina.

H) CALENDARIO DE ACTUACIONES PARA LA IMPLANTACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS MEDIDAS DEL PLAN DE
IGUALDAD.

2026
Primer semestre:

« En todos los procesos de reclutamiento y seleccién en los que
intervengan entidades externas, y siempre que sea posible, se les
exigira a éstas que tengan en cuenta el principio de igualdad y
que por ello se envien candidaturas de ambos sexos.

« En contratacion directa por la empresa e indirecta (empresas
externas), en condiciones de idoneidad, se dara prioridad al sexo
menos representado en la categoria profesional/puesto a cubrir.

« Comunicacién a la RLT de las vacantes que se produzcan antes de
su publicacién externa.

« Revisar los procesos de seleccién y contratacién eliminando
posibles sesgos y promoviendo la igualdad de oportunidades.

« Supervisar y apoyar con formaciéon y entrenamiento de minimo
una semana la incorporacion a un nuevo puesto de trabajo, tanto
en procesos de seleccion como en movilidad interna.
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« Inclusién de cursos sobre Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres en el Plan de formacion anual dirigidos a toda
la plantilla.

« El permiso retribuido por cuidado de lactante se podra disfrutar
durante los primeros 12 meses del bebé.

« Revisar el sistema de rotacién de las personas trabajadoras,
evitando mover a personas que se encuentran a gusto en su
centro de trabajo o a centros ya completos.

. Difusion a la plantilla (mail, tablén de anuncios, medios internos)
de los distintos permisos, derechos y medidas de conciliacion
familiar que contempla la legislacion, asi como las mejoras
puestas en marcha por la empresa con el objetivo de que toda la
plantilla pueda utilizarlas.
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« Elaboracién y difusién de un protocolo de acoso sexual o por razon
de sexo a toda la plantilla utilizando todos los medios con los que
cuenta la empresa.

o Registro de situaciones y tipos de acoso en la empresa.
« Garantizar ayuda psicoldgica a la victima.

. Difusion de las medidas del Plan de Igualdad a través del correo
electronico y de los tablones informativos, adaptando los
contenidos a las especificas necesidades cognitivas de toda la
plantilla.

« Adaptacion de jornada, cambio de turno o flexibilidad horaria a las
trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectivo
su derecho a la proteccion social integral. Siempre dentro de su
jornada laboral.

« Estudiar la posibilidad de excedencia con reserva del puesto de
trabajo para las mujeres victimas de violencia de género durante
un maximo de 24 meses.

« Elaboracién de documentos, accesibles y adaptados a las
necesidades fisicas y cognitivas de toda la plantilla, que estén
relacionados con los contenidos del Plan de Igualdad.

Segundo semestre:
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« Asegurar que, en la medida de lo posible, las formaciones se den
en el centro de trabajo.

« Formacion especifica presencial (excepto quien lo solicite online)
en materia de acoso laboral, sexual y por razén de sexo al Comité
de Empresa, a quienes formen parte de la comisién anti acoso y al
personal con capacidad de mando (min. 10h).

« Adaptacion de la formacién a todas las necesidades fisicas y
cognitivas presentes en la plantilla de la empresa.

« Planificar correctamente la formacion del personal de apoyo,
asegurando la sustitucion o la buena cobertura de los mismos en
caso de tener que abandonar el puesto.

. Formacién especifica sobre el protocolo de acoso para personas
responsables y comisién de seguimiento.

« Comunicacion a la RLT de las vacantes de promocién antes de su
publicacion, asi como del proceso seguido para todas las vacantes
(requisitos exigidos, candidaturas presentadas por sexo, pruebas
realizadas, etc.) y del resultado final.

« Elaboracién de un protocolo de Promocion Profesional
incorporando la perspectiva de género.

« Formacion especifica en materia de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres y de sesgos inconscientes dirigida a
todas las personas con responsabilidad en los procesos de
seleccién y promocién, asi como a las personas que forman parte
de la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad.

« Registro y revision periddica de la distribucién de la plantilla en los
distintos puestos, categorias y departamentos, por sexo y por
Convenios.

« Formacién basica presencial de 2 horas en materia de igualdad
dirigida a toda la plantilla.

« Difusion del compromiso con la Igualdad de oportunidades entre
las entidades/empresas colaboradoras.

« Difusion entre la plantilla de los derechos laborales relacionados
con la violencia de género, adaptando los contenidos a las
especificas necesidades cognitivas de toda la plantilla.
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« Formacioén dirigida a RRHH y mandos intermedios sobre los
derechos laborales de las mujeres victimas de violencia de género.

2027
Primer semestre:

» Registro salarial anual utilizando la Herramienta del Ministerio con
justificacion de las diferencias salariales a partir del 20%.

« Informar a la plantilla de los cursos, asi como de las acciones
formativas que se vayan a realizar, garantizando la accesibilidad a
dichas formaciones, asi como el personal al que van dirigidas.

« Revisién de la evaluacion de riesgos de la empresa desde una
perspectiva de género, prestando especial atencion a las
situaciones de embarazo y lactancia natural donde se especifique
la semana a partir de la cual la trabajadora debe causar baja en
su puesto de trabajo debido a las condiciones del mismo.

« Revisién de la evaluacidon de riesgos de la empresa desde una
perspectiva de género, prestando especial atencion a la
manipulacién manual de cargas, adaptando los puestos, si fuera
necesario, de manera que tanto hombres como mujeres puedan
desempefiarlos.

« Dentro de la evaluacién de riesgos psicosociales atender a las
especiales caracteristicas de la empresa y desagregar el resultado
de la misma por sexo.

« Formacién especifica presencial u online, a peticion de parte, en
materia de violencia sexual (incluyendo acoso sexual y por razén
de sexo) dirigida a toda la plantilla (min. 2h).

« Promocion del sexo menos representado en cada categoria
profesional, en condiciones de igual idoneidad, especialmente en
los niveles de direccidon y supervision.

» Registro salarial anual utilizando la Herramienta del Ministerio con
justificacion de las diferencias salariales a partir del 20%.

« Elaboracién de un informe de caracter anual que recoja y valore
los casos de acoso sexual y por razon de sexo que se hayan
producido a lo largo de este periodo.
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Segundo semestre:
« Elaboracién de una descripcidon detallada de todos los puestos de
trabajo incluyendo los de nueva creacion.

« Acciones de sensibilizacidon para promover la corresponsabilidad
en el ejercicio de los derechos de conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral.

« Implantacion de sistema de teletrabajo en los puestos que lo
permitan valorando su viabilidad, vigilando el impacto en mujeres
y hombres y evitando repercusiones negativas en el desarrollo de
las carreras profesionales.
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Participacién de la empresa en distintas iniciativas de
sensibilizacion: Dia de la mujer, Dia contra la violencia de género,
etc.
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2028

Primer semestre:
« Incluir de manera especifica el compromiso con la igualdad de
oportunidades en todas las ofertas de empleo y documentacién
relacionada con las mismas.

« Fomentar la participacion de mujeres en areas técnicas y de
liderazgo, asi como el acceso a puestos de mayor responsabilidad.

o Auditoria salarial intermedia.

« Revisién de la definicion de todos los conceptos retributivos en
funcidn de su naturaleza y origen.

« Estudiar la posibilidad de aumentar en las adaptaciones y/o
reducciones horarias por cuidado de hijo o hija, el periodo de
derecho hasta los 14 afios del menor.

» En el disfrute de los permisos y licencias en materia de
conciliacion tendran preferencia en la eleccidn las personas
trabajadoras que sean familias monomarentales y
monoparentales, previa acreditacion de esta situacion.

Segundo semestre:
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« Refuerzo de los canales de interlocucién con la plantilla para
recabar sus sugerencias, dudas y consultas en materia de
igualdad, incluidas las referidas al ejercicio de los derechos de
conciliacion.
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I) SISTEMA DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION
PERIODICA.
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El seguimiento, evaluacion y revision de este Plan de Igualdad se
realizara por parte de la Comisidon de Seguimiento paritaria, tal y como
se recoge en el punto J. Esto se hara de forma independiente a las
reuniones de la Comision Negociadora, en el caso de que la aprobacién
del PIO acordado de CISA se retrase mas alla de los seis meses desde su
entrada en vigor.
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A tal fin, se plantean reuniones semestrales (como minimo) de la
Comisién de Seguimiento, a desarrollar en los meses durante la vigencia
de este Plan, coincidiendo la ultima con la renovaciéon de un nuevo Plan
de Igualdad.
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En estas reuniones se revisara el estado de cumplimiento de las
medidas acordadas, para lo que la empresa remitird un informe con la
informacion que proceda.
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Ademas, la Comisién de Seguimiento podra reunirse, a solicitud de
cualquiera de las partes, cuando se den cualquiera de las condiciones
recogidas en el art. 9.2 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre.

La Comision de Seguimiento estd formada por: Samuel Arnaiz
(director de RRHH), Marco Granado (técnico de RRHH), Laura Villa
(directora de FAB), Pedro Antonio Lacalle (presidente Comité CISA), Elena
Lopez (miembro del Comité CISA) y Sergio Pefia (miembro del Comité
CISA). La sustitucidon de cualquiera de estas personas se hara conforme
al reglamento de la comisién negociadora.
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J) COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION U
ORGANO PARITARIO ENCARGADO DEL SEGUIMIENTO,
EVALUACION Y REVISION PERIODICA DE LOS PLANES DE
IGUALDAD.
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La Comision de Seguimiento de este Plan de Igualdad se constituira
con tres personas por parte de la RLT y tres personas por parte de la
empresa.

Su funcionamiento vendra regulado por el mismo Reglamento de la
Comision Negociadora, permitiéndose, como en él estd recogido, la
sustitucién de las personas miembros de la comision por otras que la
parte de que se trate elija en cada momento. Podra asistir personal asesor
con voz pero sin voto.

En el caso de que deban incorporarse nuevas personas representantes
a la misma, la composicidon de la Comisidon de Seguimiento se modificara
para adaptarse a la representatividad derivada del proceso electoral. En
todo caso, el nUmero de miembros de cada parte se mantendra igual, por
consenso entre la parte social y la empresa.
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K) PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION, INCLUIDO EL
PROCEDIMIENTO PARA SOLVENTAR LAS POSIBLES
DISCREPANCIAS QUE PUDIERAN SURGIR EN LA APLICACION,
SEGUIMIENTO, EVALUACION O REVISION, EN TANTO QUE LA
NORMATIVA LEGAL O CONVENCIONAL NO OBLIGUE A SU
ADECUACION.
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La Comisién de Seguimiento podra acordar, segun el procedimiento
establecido en el apartado “Acuerdos” del Reglamento de la Comision
Negociadora, el afiadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar
0, incluso, dejar de aplicar alguna medida que contenga en funcion de los
efectos que vayan apreciandose en relacidon con la consecucién de sus
objetivos
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Procedimiento de resolucion de discrepancias: En caso de
discrepancias en el seno de la comisién de seguimiento, esta comisién se
acogera a alguna de las siguientes actuaciones:

- Consulta a la comision paritaria del Convenio sectorial de la

discapacidad.

- Conciliacion y acuerdo entre los servicios juridicos de las partes.

- Intermediacion del SERLA.
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Burgos, a 1 de diciembre de 2025
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MARCO GRANADO MARTINEZ
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D. SERGIO PENA MARTINEZ (UGT)
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SAMUEL ARNAIZ HERMOSO
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D. PEDRO ANTONIO LACALLE HERRERO (UGT)

Dé. ELENA LOPEZ ORTEGA (CCOO)
Da. LAURA VILLA SANTAMAR

D.
D.
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