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Saludo Presidente
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Central Infegral de Servicios
Aspanias

Fulgencio Villafdfila Prieto
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Un ano mds, la Fundacion CISA Central Integral de Servicios Aspanias presenta sus memorias
para acercarte el discurrir de un ano de trabagjo, el 2019. Si bien, ya te adelanto que el eje sobre
el que queda vertebrado este documento es aquello que nos mueve: las personas. Personas
con necesidades de formacidén, personas con necesidades de apoyo, personas que necesitan
adaptaciones de puesto, personas con suenosy personas que consideran bdsico el frabajo para dar
sentido a sus Proyectos de Vida. Y es que en definitiva eso es nuestra fundacion, una organizacion
que presta apoyos para que las personas con discapacidad y ofras en riesgo de exclusion social
puedan enriquecer su Proyecto de Vida a través de un empleo digno.

ANo fras ano, a fravés de nuestras lineas de actividad, de nuestros negocios y de nuestros emprendimientos, seguimos
dando respuestas a dos de los retos de nuestra sociedad, que ninguna persona quede atrds, también en el dmbito
laboral, y soluciones para la mejora productiva de nuestras empresas cliente en clave de sostenibilidad.

Todo ello, junto con el valor social que aportamos, nuestros valores y la alta profesionalidad de nuestros equipos, Nos
hacen diferentes. O al menos, nos hacen dignos merecedores de la confianza de quienes dia tras dia hacen que esto
gue en un principio fue un sueno, hoy sea una clara realidad: el conjunto de nuestros trabajadores y trabajadoras,
las empresas colaboradoras y clientes, instituciones y administraciones, redes de la Economia Social, organizaciones
certificadoras, nuestro movimiento asociativo y el conjunto de la sociedad.

El contexto en el que nos desenvolvemos sigue siendo dificil y con cierto nivel de incertidumbre, pues los cambios
sociales y productivos que observamos nos dicen que todo va a ser distinto, aunque aldn no sepamos cémo. Por eso,
para seguir creando presente y futuro en nuestra organizacion, apostamos por la formacion, la creacion de nuevas
alianzas y partenariados, la busqueda de nuevos espacios para la oportunidad, la gestion y el desarrollo del talento
de todas las personas que formamos CISA.

Nada de lo hechoy conseguido porla Fundacion CISA durante 2019 hubiera sido posible sin el esfuerzo y el compromiso

de cada uno de los miembros del patronato, asi como de las personas que conforman nuestro gran equipo humano.

De igual forma, reconocimiento y gratitud para cada una de las empresas, administraciones e instifuciones que——~
colaboran y confian dia a dia en nuestro hacer social y empresarial. Por ello, y para todos, GRACIAS.
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Generar oportunidades . Autonomia de todas las
de empleo sostenible personas.
para las personas . Participacién de la
con mayores persona con mayores
dificultades de acceso dificultades al acceso

al trabajo y promover, laboral.

a través de apoyos, . Igualdad de
su participacion y oportunidades laborales.

« Accesibilidad al mundo
laboral.
« Cooperacion con
clientes, proveedores y
partners.
« Calidad en los servicios
ofrecidos.
« Competencia y eficacia
empresarial.

vida auténoma en la
comunidad,
mediante iniciativas
empresariales y servicios
de calidad.




Instalaciones

C/ Federico Olmeda, 1
09006 Burgos

Carretera Burgos Km. 4,3
092197 Quintanaduenas
(Burgos)

C/ Mariana Pineda, 9
09003 Burgos

C/ Rio Urbel, 6
(Pol. Ind. El Clavillo)
09195 Villariezo (Burgos)
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Modelo de empleo
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Central Infegral de Servicios

Aspanias

Fundaciéon CISA es una empresa de economia social que apuesta por la diversificacidn como modo h
de crecer y generar empleo para personas con discapacidad intelectual. Empleo de calidad y o
empleo para las personas.
Pero CISA también asume el reto, tal como le piden sus enfidades fundadoras, de crear un .
nuevo modelo de empleo, con elementos diferenciales que aporten una nueva realidad, Entomo aboraly
un nuevo marco de actuacion en un contexto distinto. El que nos ha dejado una nueva ENTORNO/SOCIEDAD
etapa marcada por un cambio en los sectores productivos y por la necesidad de
abordar nuevos mercados en los que personas con discapacidad intelectual puedan ey
continuar desarrolldndose como frabajadoras. 2 A 4 .
relacional,
En el ano 2019 hemos continuado apostando por los itinerarios individualizados el
para el empleo. Su desarrollo, en colaboracién con la Fundacion Aspanias Awemmnd /- .
Burgos, nos permite abordar la preparaciéon de nuestros jdvenes con mds P on
garantias de éxito: formacion en perfiles profesionales, practicas y empleo, en un SERVCIOS | APOYOSy | PROGRAMAS | AGTVOAGES
. s . PORTUNIDADES

proceso de formacidn continua. i

ORGANIZACION Y REDES
CISA se diferencia ademas por la apertura hacia otras personas que también tienen
especiales dificultades de insercion laboral, y que complementan y aportan riqueza a
nuestra empresa social. Esta no solo es una cuestion de justicia social, es también una apuesta por la diversidad,
por contar con equipos diversos como un factor generador de nuevas oportunidades y soluciones innovadoras.
Y este también ha sido un afno para continuar reafrmédndonos en nuestra creencia y en el papel que deben jugar las personas
en nuestro modelo de empleo. Y es que CISA tiene el convencimiento de que el empleo no es el fin sino el medio para lograr
hacerrealidad los Proyectos de Vida de quienes trabajan en la organizacion. Asi, CISA reivindica un modelo de atencidn, también
en el empleo, cenfrado en la persona. Quienes frabajan en CISA son trabajadoras y frabajadores, pero también son hermanas
y hermanos, parejas, padres y madres, consumidores y consumidoras, deportistas, hijas e hijos, etc. En definitiva, ciudadanas y
ciudadanos.

e

\8




Alish

Central Integral de Servicios
s

panias

Datos

Centro Especial de Empleo

TOTAL 294

No No
20,4% 17.5%

Mujeres
44.2%
Hombres
55.8%
Si Si
. 79,6% 82.5%
Distribucién de plantilla por género % de trabajadores con % de trabajadores con discapacidad

que ademas tienen especiales
dificultades de empleabilidad

1S0 9001 IS0 14001 b Py
| S CC BUREAU VERITAS BUREAU VERITAS Ny
Certification Certification N

l International Sustainability
& Carbon Certification
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discapacidad sobre el total




Lineas de frabajo

Lineas de trabajo: Fabricacion Wica

Cestas de navidad, Taller de montajes Mecdnicos, Eurotrim
Adhesivado, L'Oréal Lienado, L'"Oréal Acondicionado, Reciclado de Acei-
te Vegetal Usado, Recuperacion de Bobinas y Viveros.
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ASTI, Grupo Komtex, Grupo Antolin Eurotrim, L"Oréal,
# Bekaert (UBISA) y HoReCa.




Cer
Aspanias

Lineos de trabajo

Lineas de trabajo: Outsorcing (frabajo externo) Q@ /\
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Clarios (Limpieza Racks), Gala (Limpieza Industrial), GIR
Eurotrim (Gestion Interna de Residuos), GIR L"Oréal (Gestion Interna de
' Residuos), Ubisa (Abastecimiento de mdquinas) y el Parque de Cuerdas.
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Clarios, Gala, Grupo Antolin Eurotrim, L"Oréal,
Bekaert (UBISA) y Ayuntamiento de Burgos.
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Lineas

Lavanderia, Jardineria, Paisajismo, Limpieza e Higienizacion,
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Fundacion Aspanias Burgos, Aspaniasmerc, bares,

~ restaurantes, empresas, industrias y particulares.



Programas

Programas 2019 Q[S/\

Fundacion CISA y el Ayuntamiento de Burgos renovaron en 2019 el convenio
de colaboracién para apoyarlaintegracion de personas con discapacidad.

El acuerdo se materializd en la contratacidbn de una persona con
discapacidad intelectual para desempenar frabajos de ordenanza en
dependencias municipales deportivas.

En abril de 2019 tuvo lugar la clausura del Programa Mixto Aceite Cisa IV.
Programa que tiene como objetivo la formacion y el empleo de personas
inscritas como demandantes en el Servicio PUblico de Empleo de Castilla y
Ledn.

Fueronsiete los participantes (tres de ellos con discapacidad), que, alfinalizar
el programa, obtuvieron el Certificado de Profesionalidad de Gestion de
Residuos Urbanos e Industriales.




Resultados Econdmicos
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INGRESOS

64,5% N[N
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Datos

8,9% Subvenciones Oficiales ERIEYA
25% Subvenciones Costes Salariales

GASTOS
»6.815.805,91 3

65.4% ISEhlel

33.1% Gastos de Actividad

Oftros Gastos
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FUNDACION C/ Federico Olmeda 1

09006 — Burgos
Tfno 947 23 85 62
fundacioncisa@aspaniasburgos.com

Central Integral de Servicios WWw.aspaniasburgos.org
Aspanias



